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MARCO LEGAL VIGENTE

v Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
modificatoria.

El Peruano
NORMAS LEGALES

—— e

v Decreto Supremo N° 005 - 2012 - TR, Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

v Resolucion Ministerial N° 050 - 2013 - TR: formatos
referenciales - informacion minima de los registros
obligatorios del SGSST.

v Otras normas aplicables
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PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL PAIS
PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan
la vida, la salud v el bienestar de los trabajadores, y de

aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios
o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

Ley N° 29783, LEY DE SST

Fiscalizaciony
control, actuando

A en el marco de sus
" competencias.

ESTADO

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicancias

economicas, legalesy de cualquier otra

a consecuencia de un
accidente o enfermedad que
sufra el trabajador

TRABAJADORES

en el desempeio de sus funciones o

Deber de Participar en el
prevencion en el Sistema de Gestion a consecuencia de el, conforme a las
marco de las de Seguridad y normas vigentes

disposiciones Salud en el Trabajo.

normativas.
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Ley N° 29783

Es aplicable a todos los
sectores economicosy de

servicios. Empleadores y
Trabajadores

v Personas que prestan servicios

v Personal bajo modalidades
formativas laborales

v Visitantes y usuarios

v Trabajadores de entidades
contratistas y subcontratistas que
desarrollen actividades en sus
instalaciones.

Régimen Privado

Régimen Publico

Fuerza Armaday Policia
Nacional del Peru

Trabajadores por cuenta
propia
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Los Reglamentos sectoriales que establezcan obligaciones y derechos superiores a los contenidos en la
Ley y el Reglamento, prevaleceran sobre éstos.

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

CONSTRUCCIO OBREROS MINERIA ELECTRICIDAD PESCA HIDROCARBUR

N MUNICIPALES R.M. N° 111- INDUSTRIA 0s

D.S.N°011- D.S.N° 017- o 2013 mev- [l 05N 007 R ps e D.S. N° 043-
2019-TR. 2017-TR DM 2007-EM
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El empleador debe implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
regulado en la Ley y su Reglamento, en

funcion del:

1. Tipo de empresa u organizacion.

2. Nivel de exposicion a peligros y riesgos,

y

3. La cantidad de trabajadores expuestos.



MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

Raiz de los @ Eliminar ) El peligro
Factores de

riesgo - -~-

FUENTE

(7))
<
o
7 Con procesos, operaciones a
/ [ ) [ J ] 1l
4 Sustituir materiales 0 equipos menos ‘2
I/ peligrosos ac
&
' <
(2]
! @) Controles de

| ingenierl’a y reorganizacion del trabajo
<
Controles )
admlr"Strat'VOS Incluyendo la formacion <
o
(%))
<
. &
Q EqUIpOS.(’ie adecuados =
proteccion personal Apartado 8.1.2 - ISO 45001 )

+ Efectivo

Efectividad de CONTROLES

- Efectivo



POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Proteccion
de la

seguridady
salud

* El empleador, en consulta con los
trabajadores y sus representantes, expone por
escrito la politica, que debe:

° £ H 1A H ., umplimiento
Ser espeNC|f|ca para la organizacion y .a.proplada a Integracién - di]gs '
su tamar?o y a la naturaleza de sus actlyldades. ey POL|,T|CA rﬁg;:igsos

 Ser concisa, estar fechada y hacerse efectiva
. : SGSST
mediante la firmadel empleador o del
Consultay
Mejora participacion
Continua delos
trabajadores

representante.
* Ser difundida y facilmente accesible a todas las

personas en el lugar de trabajo.
 Ser actualizada peridodicamente y ponerse a

disposicion de las partes interesadas.



LIDERAZGO

Es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso
de estas actividades en la organizacion.

e Puede delegar funciones y la autoridad al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del SGSST, quien rinde cuentas de sus acciones al
empleador o autoridad competente.

* Puede suscribir contratos de locacidn de servicios con terceros, para la gestion, ﬁ
implementacion, monitoreo y cumplimiento de las disposiciones legales vy 4
reglamentarias sobre SST. N

=l

Ello no exime al empleador de su deber de prevenciéon vy, de ser el caso, de
resarcimiento.




.,'1“!';“,
—, ICIMTINARID
SUN FI '"“-:"Ta“h“ '_-.:,_\ .=: DEL PERD
a1 N ascaa = r.pf'-.' 2021 - 2024

SUN.¥IL

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES ' <!

Ml

Los trabajadores y sus representantes son consultados, y deben ser informados y
capacitados.

Ambito de desarrollo del derecho de participacién:

i. La consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad y
salud en el trabajo

ii. La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el funcionamiento del comite de
seguridad y salud en el trabajo.

iii. El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos
estén sensibilizados y comprometidos con el sistema.

iv. La identificacion de los Fellgros y la evaluacion de los riesgos al interior de cada
unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.
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Requisitos:
* Ser trabajador del empleador principal

* Tener como minimo 18 afios de edad.
* De preferencia, contar con capacitacién en

temas de SST.

El empleador constituye un Comité de SST o cuenta con un Supervisor de SST en funcién del
numero de trabajadores que tiene a su cargo.

Comité de SST ( De 20 a + )Sub-Comité de SST

Supervisor de SST( -de 20 ) Supervisor de SST
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ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Comité de SST

**Eleccién de forma presencial y no presencial, por votacién (_.\
secreta y directa (. IENE

«*Paritario, no menor de 4 ni mayor de 12 miembros.

**Puede contarse con Supervisores o Sub comités en caso de ( —
varios centros de trabajo N

**Eleccién es convocada por la organizacién sindical existente
(mayoritaria) ‘_ &\ &\ ﬁ\
i miemsro ) { miemsro ) \ mievero ) Y miemsro )

s*Empleador debe garantizar el cumplimiento de acuerdos del
Comité de SST
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— Las empresas con 20 o mas trabajadores.

— El empleador debe poner en conocimiento
de todos los trabajadores y entregarlo,
mediante medio fisico o digital, bajo cargo.

— Esta obligacion se extiende a los trabajadores
en régimen de intermediacion vy Estandares de seguridad y salud

. . - en las operaciones
tercerizacion, a las personas en modalidad

f . d | . . Estandares de seguridad y salud en
ormativa Y 4 todo aquel Cuyos Servicios los servicios y actividades conexas

subordinados o auténomos se presten de
manera permanente o esporadica en las
instalaciones del empleador.
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Politicay
objetivos en
materia de SST

Libro de Actas
del Comitéde
SST

Registros

Programa
Anual de SST
Planificacion
de Actividad

Preventiva

Mapa de Riesgo

DOCUMENTACION DEL SGSST
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REGISTROS OBLIGATORIOS

Registro de enfermedades ocupacionales: veinte (20) afios.

Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos: diez (10) afios posteriores al suceso

Demas registros: cinco (5) afios posteriores al suceso.
Archivo activo de eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso.
En medios fisicos o digitales.
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Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos v —~ v v

Examenes médicos ocupacionales* v o\ v v

Inspecciones internas de seguridad y salud $\\‘ v

Estadistica de seguridad y salud N\ N\ v

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicoldgicos y factores de ne&‘o\'} v

disergondmicos. R

Equipos de seguridad o emergencias ’\V v

Induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia€ ) v

Auditorias** - v

Seg_uimiento (mo_nitoreo, induccidn, entrenamiento y simulacros de emergencias, v

equipos de seguridad)

Evaluacion del SGSST (auditoria, inspecciones internas) v
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SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Todo empleador organiza un servicio de se%uridad y salud en el trabajo, propio o comun a
varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Principales funciones:

_ ldentificacion y evaluacion de riesgos.
_ Vigilancia de los factores de medio ambiente de trabajo.
_ Asesoramiento sobre la planificacion y organizacion del

trabajo.
- Vigilancia de |la salud de los trabajadores. ‘
_ Participacion en el analisis de los accidentes de trabajo vy \

de las enfermedades profesionales.
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Entregar a cada trabajador copia del
RISST

Para mejorar el conocimiento _ . e )
Realizar minimo 04 capacitaciones al ano
sobre la SST el empleador debe:
en SST
Brindar facilidades econdmicas y licencias con

0 O goce de haber para la participacion de los

trabajadores en cursos de SST

Elaborar mapa de riesgos

Elabora el Plan para la vigilancia, prevencion y
control del COVID-19 en el trabajo

Adjuntar al contrato de trabajo la
descripcion de las recomendaciones
de SST




Art. 60 de LEY 29783 MODIFICADO POR LEY 31246

El empleador proporciona a sus trabajadores
equipos de proteccion personal adecuados,

segun el tipo de trabajo y riesgos especificos
presentes en el desempeino de sus funciones,

cuando no se puedan eliminar en su origen
sus efectos

los riesgos laborales o

perjudiciales para la salud este verifica el uso

efectivo de los mismos.
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Art. 60 de LEY 29783 MODIFICADO POR LEY 31246

Los equipos de proteccion personal proporcionados a los
trabajadores deben cumplir con las normas técnicas
peruanas; su costo es asumido en su totalidad por el

empleador, sin_gue ello _genere un costo o0 retencion

salarial de ningun tipo al personal a su cargo, con el

objetivo de garantizar los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores
de los sectores publico y privado, indistintamente de su
régimen laboral, o si al momento de prestar servicios no
se encontraban en su centro laboral, o vienen

desarrollando sus labores de forma remota.
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PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

* LINEA BASE

Como diagnostico del estado de la seguridad y salud en el

trabajo.

Esta evaluacion debe considerar:

* Legislacion vigente y disposiciones adoptadas.

* |Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o
posibles.

e Determinar silos controles son adecuados.

. Ar}alcilzar los datos recopilados en relaciona vigilancia de la
salud.

Resultados

Planificar
Aplicar
Mejora
continua
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RIESGOS ASOCIADOS

A LAS ACTIVIDADES
DEL TRABAJADOR

*
*

Gases, vapores

Virus, alimentos, g

animales

Ze%?
o R

Manipulacion de

repetitivos

PSICOSOCIALES

cargas, movimientos %
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Act. Rutinarias,
no Rutinarias y
de Emergencias

Datos Condiciones de
estadisticos de trabajoy la
la vigilancia de Elaborada susceptibilidad

la salud por personal a factores de
colectiva riesgo

Articulo 77, Reglamento de la Ley 29783
(Modificado porD. S. N° 002-2020-
TR)

competente
Proceso mediante el cual
se localiza y reconoce que

Identificacion | existe un peligro y se

de Peligros | definen sus
caracteristicas.

Elaborada por
cada puestode
trabajo

Actualizar al

menos 1 vez
al afio

Medio
Ambiente de
Trabajo y la
Organizacion
En consulta: Trabajadores, del Trabajo

Permite valorar el nivel,
grado y gravedad de los
mismos para la toma de
decisiones apropiadas
(oportunidad, prioridad y tipo
de acciones preventivas a
adoptar).

Evaluacion
de Riesgos

Comité o Supervisor de SST

Se orienta a reducir los
riesgos a través de las
medidas correctivas,

la exigencia de su
cumplimiento y la
evaluacion periddica
de su eficacia.

Trabajadores con
discapacidad, riegos

para la procreacidn,

proteccidn de las
trabajadoras y
adolescentes
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RECEPCIOMISTA
[PISO) i ; B
cnnl!::;ﬂ?:ﬁz:tular 1 1 z MO | kO " Practicar un programa de pausas activas Mledico Ocupacional
Equipo de Computo
Cluemaduras 2 2 2 2 o LA Verifizar chtInU:aTEntE la c.nndlclnr: del Servicios Generales
cableado y condician del euipo de camputo
. . Cervicalgia, . .
Fiecepcidn Fastura inadecuada lumbalgia: 5 5 1 MO | RO Capacitacion en practicas y descansos Médicn Oeunacional
Euntractgur;s ergonometricas, P
. . Determinar los niveles de iluminacidn y realizar ' . .
sobresfuerzo de F atiga visual 1 2 1 MO | MO cambin de luminarias Medico ocupacional, supervisor de 55T
! Publico agresiva  Agresidn verbal Esztrés 2 2 1 MO | kO Lapacitar al per:snn.al en el trata y manejo de Fecursos humanos
personas agresivas
Gialpes, contusiones, 5 5 5 1 MO | RO E=standarizacion de proceso en atencion de Fecurzos hUManos

cortes

FIE'[SEII'I&| eskerno.
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PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

_ Proteccion de los trabajadores en

situacion de discapacidad.
_ Evaluacién de factores de riesgo para la

procreacion.
_ Enfoque de género vy la proteccion de las

trabajadoras.
_ Proteccion de los adolescentes.
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Art. 49 de LEY 29783 MODIFICADO POR LEY 31246

d) Practicar examenes médicos cada dos anos, de
manera obligatoria, a cargo del empleador. Los
examenes médicos de salida son facultativos y podran
realizarse a solicitud del empleador o trabajador.

En cualquiera de los casos, los costos de los examenes
medicos los asume el empleador.

En el caso de los trabajadores que realizan actividades
de alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a
realizar los examenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral.
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Art. 49 de LEY 29783 MODIFICADO POR LEY 31246

En el caso de declaracion de emergencia sanitaria,
el empleador ejerce la vigilancia epidemioldgica e
inteligencia sanitaria respecto de sus trabajadores
con el objetivo de controlar Ia propagacion de las
enfermedades  transmisibles, realizando las
pruebas de tamizaje necesarias al personal a su
cargo, las mismas que deben estar debidamente
acreditadas por la Autoridad Nacional de Salud, sin
que ello genere un costo o retencion salarial de
ningun tipo al personal a su cargo.




Planificacion

Objetivos » logro de resultados )

La gestion de los riesgos comprende:
* Medidas de identificacion, prevencion y control.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del
respuesta a situaciones de emergencia.

* Las adquisiciones y contrataciones.

* El nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion. m
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especificos
realistasy
posibles de
aplicar

cambio, la preparacion vy
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PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

FALTA DE CAUSAS CAUSAS

CONTROL BASICAS INMEDIATAS PERDIDA

Programas b
Acto Sub-
inadecuados ‘ Factores o su PERSONAS

i estandar Contacto
Personales .
Estandares CON enérgia

inadecuados Condician o sustancia
Factores de

Propiedad

Sub peligrosa
Cumplimiento Trabajo Proceso

h estandar
- - nadecuado
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EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Auditorias

* Periodicidad

* Bienal
 Trienal

)

De acuerdo al riesgo de sus F .
actividades
 Eleccion del auditor

* Auditor autorizado

« Con participacion de
los trabajadores y

‘Registro de auditores autorizados para
‘ la evaluacion periodicadel SGSST”

SUS representantes.
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ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

e Los resultados:

IPER.
Auditorias.

Evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa.

Inspecciones de trabajo

La investigacion de accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo.

e Las recomendaciones:
* Comité SST.
* Supervisor SST.

Miembro de la empresa.

* Los cambios en las normas legales.

* Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.
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MEJORA
CONTINUA

BICENTENAR

o
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RESPONSABILIDAD

SUNAFIL
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

INFRACCIONES

Grave 3 @
El incumplimiento de las obligaciones de implementar y

mantener actualizados los registros o disponer de la a i
documentacion que exigen las disposiciones de SST.

Muy

KRG implementar un SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO o0 no tener un RISST.
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EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO

Origen de las 6rdenes
de inspeccioén

Accidente de trabajo seguido de muerte:

maximo 10 dias habiles, prorrogables . )
Méximo de 30 dias no

A solicitud prorrogables
Por orden fundamenta A
de las da de otro | \

autoridades organo del
competentes sector
publico Modalidades:
Visitainspeccdon
Asignacio'n Comparecencia
a |nSpeCt0r Comprobacién datos

Medidas

inspectivas:
Requerimient

Informe de
Inspeccion

Orden de

Por decisién . o
InNspeccion:

interna del
Sistema de
Inspeccion
del Trabajo

Denuncia,

SOIICItUd’ e Concreta Requerimiento
etc. o (ES) informadén por
e Genérica medios de sistemas
de comunicacién
electronica

Por

: (0]
denuncia

Actade
Infraccion

o
Advertencia
Paralizacion

A peticionde
los
empleadoresy
los
trabajadores u
organismos

sindicales Inicio: maximo 10 dias
habiles

Por
iniciativa de
los
inspectores
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ACCIONES
PREVIAS

La autoridad
inspectiva del
trabajo, con las TIC
puede realizar
actuaciones de
investigacion o
comprobatorias,
(cartas inductivas,
disuasivas)

N ARTA DISUASIVA

CARTA INDUCTIVA .

Para que acrediten la
documentacion sustentatoria
sobre el cumplimiento de la
obligacién objeto de la
investigacion.

Los empleadores notificados que
no hayan presentado descargo
alguno, la Autoridad de Inspeccion
del Trabajo puede programar la
generacion de érdenes de
inspeccion.
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La verificacion de la
aprobaciéne
implementacion del
Plan parala
vigilancia, prevencioén
y control de COVID-
19 en el

trabajo, en atencidén
ala Fase de
Reanudacion de
Actividades y
aquellos que brindan
servicios y bienes
esenciales, seran
realizadas mediante
acciones previas.
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RECORRER instalaciones/
areas o lugar de trabajo

DOCUMENTACION

Segun materia (Principio de
razonabilidad y : USA’R ‘
proporcionalidad) EPP’s, segun riesgo

VISITA DE
VERIFICAR

: o INSPECCION
Rlesgo_ grave e mmmen_te INSPECCIONAR
(paralizar, inobservancia,

cuando no pueda Durante norr’_nql_
controlarse) funcionamiento (inicio —

fin)

DILIGENCIAS DE
INVESTIGACION

Comprobar, entrevistas,
muestras, croquis, video, etc

MAYOR ATENCION
Puestos, areas de mayor
riesgo (mapa de riesgo,

IPER, sefialéticas)
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Tipificacion de las
infracciones

Infraccion a las normas de SST - - niraccionesleves

« Infracciones graves

« Infracciones muy graves

Subsanables Insubsanables

Medida Inspectiva de Advertencia Acta de Paralizacion /
o de Requerimiento Acta de Infraccion
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ESCALA DE MULTAS EXPRESADA EN SOLES

SUPTTUNTENDENCIA
NACIONAL DE
FISCALZACYON
LAZORAL

BICENTENARIO
#,:‘.: DEL PERU
\\\ 2021 - 2024

Microempresa

Gravedad de la

Numero de trabajadores afectados

infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 y mas
Leve 22275 247.50 346.50 396.00 445,50 544.50 693.00 792.00 891.00 1,138.50
Grave 544 .50 693.00 792.00 891.00 990.00 1,237.50 1,435.50 1,683.00 1,881.00 2,227.50
Muy grave 1,138.50 1,237.50 1,435.50 1,584.00 1,782.00 2,029.50 2,326.50 2,673.00 3,019.50 3,366.00

Pequefia empresa

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados

infraccion 1a5 6a10 11 a 20 21 a 30 31 a 40 41a 50 51a 60 61a 70 71a 99 100 y mas
Leve 445.50 693.00 891.00 1,138.50 1,584.00 2,227.50 3,019.50 4,108.50 4,999.50 11,137.50
Grave 2,227.50 2,920.50 3,811.50 4,801.50 6,237.00 8,019.00 | 10,34550 | 12,028.50 | 13,909.50 | 22,275.00
Muy grave 3,811.50 4,900.50 6,336.00 8,118.00 | 10,593.00 | 1361250 | 17,622.00 | 21,384.00 | 24502.50 | 37,867.50

No MYPE

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados

infraccion 1a 10 11a25 26 a 50 51a 100 101 a 200 201 a 300 301 a 400 401 a 500 501a999 (1000 y mas
Leve 1,287.00 4,405.50 6237.00 | 1153350 | 1534500 | 18,463.50 | 26,235.00 | 37,669.50 | 53,806.50 | 76,824.00
Grave 777150 | 1940400 | 25839.00 | 32,32350 | 38,758.50 | 51727.50 | 64,647.00 | 090,486.00 | 103,405.50 | 129,294.00
Muy grave 13,018.50 | 25,987.50 | 39,006.00 | 57,22200 | 70,191.00 | 97,030.50 | 117,018.00 | 156,024.00 | 208,048.50 | 260,023.50




RECUERDA

Ingresar a la Casilla electronica SUNAFIL

rpcTRONICA

Actualiza tus datos Registrate
Realiza la activaciéon de tu Casilla electrénica Registrate para obtener tu usuario y contrasefia
Ingresa a https://www.gob.pe/sunafil Ingresa a https://www.gob.pe/sunafil
Opcidn casilla electronica. Opciodn casilla electrénica.

iTEN PRESENTE!

La notificacion a través de la casilla electrénica surte todos los efectos legales, como si fuera
notificada en tu domicilio real y/o procesal.

iRECUERDA!
Mantén actualizadotu correo electrénico, asi podrasinformarte oportunamente de las alertas de
notificacion, que SUNAFIL realice en tu casilla electrénica.


https://www.gob.pe/sunafil
https://www.gob.pe/sunafil
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iMUCHAS GRACIAS!

g @SunafilPeru Av. Salaverry 655 - 4.° piso.
Jesus Maria, Lima - Peru.
a Canal Sunafil Call Center: 0-800-1-6872
. Central telefonica: 390-2800 (opcion 1)
Sunafil

Bienvenido a nuestro nuevo sistema de
atencion de consultas laborales:

cTienes consultas o dudas

sobre tus derechos laborales? RESPONDE
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